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องค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์
อ าเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



ค ำน ำ 
 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน า ข้อมูล 
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก                    
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน 
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับสากล  

   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง10ตัวชี้วัดได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่              
(2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต             
(6) คุณภาพการด าเนินงาน (7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8 ) การปรับปรุงระบบการทางาน (9) การเปิดเผย                           
ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) การรับรู้ของผู้รับรับการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อน             
ให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ิมพูนทรัพย์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
ส าคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนเพ่ิมพูนทรัพย์ อ าเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1. ความเป็นมา 
 ส ำนกงาำนณณกงรรมงำรป อางกนแลกปรำบปรำมงำรทุจริตแห่าชำติ (ส ำนกงาำน ป.ป.ช.) ได้พกฒนำ
เณรื่อามืองำรปรกเมินเชิาบวงเพ่ือเป็นมำตรงำรป อางกนงำรทุจริตแลกเป็นงลไงในงำรสร้ำาณวำมตรกหนกงให้
หน่วยาำนภำณรกฐมีงำรด ำเนินาำนอย่ำาโปร่าใสแลกมีณุณธรรมโดยใช้ชื่อว่ำ “งำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสใน
งำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนภำณรกฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” แลกได้ด ำเนินงำรมำอย่ำา
ต่อเนื่อา ณณกรกฐมนตรีได้มีมติเมื่อวกนที่ 23 มงรำณม 2561 เห็นชอบให้หน่วยาำนภำณรกฐทุงหน่วยาำนให้ณวำม
ร่วมมือแลกเข้ำร่วมงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนภำณรกฐ ในปีาบปรกมำณ 
พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใช้แนวทำาแลกเณรื่อามืองำรปรกเมินตำมท่ีส ำนกงาำน ป.ป.ช. ง ำหนด ซึ่าสอดณล้อางกบแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ปรกเด็นงำรต่อต้ำนงำรทุจริตแลกปรกพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่าง ำหนด
ตกวชี้วกด ณือ ร้อยลกขอาหน่วยาำนที่ผ่ำนเงณฑ์งำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำน
รกฐภำณรกฐ (85 ณกแนนขึ้นไป) แลกในปี พ.ศ. 2561 – 2565 ได้ง ำหนดณ่ำเป ำหมำยไว้ที่ร้อยลก 80 นก้น 
 งำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนขอารกฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2564 มีงำรพกฒนำงรอบงำรปรกเมินแลก
รำยลกเอียดงำรปรกเมินต่ำา ๆ เช่น ตกวชี้วกดวกดงำรปรกเมิน เณรื่อามืองำรปรกเมิน วิธีงำรแลกขก้นตอน 
งำรปรกเมินฯ แลกเงณฑ์รกดกบผลงำรปรกเมิน เป็นต้น เพ่ือให้เป็นเณรื่อามือในงำรส่าเสริมด้ำนณุณธรรมแลกณวำม
โปร่าใสขอาหน่วยาำนภำณรกฐที่มีปรกสิทธิภำพมำงยิ่าขึ้น รวมไปถึาพกฒนำรกบบเทณโนโลยีสำรสนเทศสนกบสนุนงำร
ปรกเมินเพ่ือเป็นศูนย์งลำาในงำรเง็บรวบรวมข้อมูลแลกบริหำรจกดงำรข้อมูลอย่ำามีปรกสิทธิภำพ แลกท ำ ให้สำมำรถ
ปรกเมินได้อย่ำารวดเร็วแลกเป็นมำตรฐำนเดียวงกน ซึ่าผลงำรปรกเมินจกสกท้อนให้หน่วยาำนภำณรกฐได้รกบทรำบรกดกบ
ณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสเพ่ือน ำไปสู่งำรปรกบปรุาพกฒนำงำรด ำเนินาำนให้มีณุณธรรม ณวำมโปร่าใส เป็นไปตำมหลกง
ธรรมำภิบำลให้สูาขึ้น โดยไม่ได้มุ่าบ่าชี้ถึางำรทุจริตหรืองำรงรกท ำผิดขอาหน่วยาำนแต่อย่ำาใด ซึ่างำรที่หน่วยาำน
ภำณรกฐมีธรรมำภิบำลที่ดีง็ย่อมจกส่าผลที่ดีต่อปรกชำชนแลกปรกเทศได้ รวมไปถึาส่าเสริมให้เงิดงำรยงรกดกบดกชนีงำร
รกบรู้งำรทุจริตขอาปรกเทศไทยในอนำณตได้ต่อไป 
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบกนปรกเทศไทยให้ณวำมส ำณกญงกบงำรวำาแผนเพ่ือพกฒนำปรกเทศในรกยกยำว โดยได้ง ำหนด
เป็นยุทธศำสตร์ชำติรกยก 20 ปี ซึ่าเน้นที่งำรพกฒนำศกงยภำพขอาปรกเทศไทยให้สอดรกบงกบณวำมเปลี่ยนแปลา 
ที่ส ำณกญทก้าทำางำรเมือา เศรษฐงิจ แลกสกาณม ซึ่างำรจกด ำเนินยุทธศำสตร์ดกางล่ำวให้บรรลุผลสกมฤทธิ์ตำมเป ำหมำยที่
ง ำหนดจกต้อาแง้ไขปัญหำงำรทุจริตณอร์รกปชก่นที่อยู่ในรกดกบรุนแราไปด้วยในเวลำเดียวงกน เพ่ือไม่ให้งำรทุจริต
งลำยเป็นตกวแปรส ำณกญท่ีฉุดรก้างำรพกฒนำปรกเทศ อย่ำาไรง็ตำมในห้วาที่ผ่ำนมำปรกเทศไทยได้มีณวำมพยำยำมในงำร
ต่อสู้งกบปัญหำงำรทุจริตมำอย่ำาต่อเนื่อาง็ยกาไม่สำมำรถแง้ไขปัญหำให้หมดสิ้นไปได้ จำงดกชนีงำรรกบรู้งำรทุจริต 
ปรกจ ำปี พ.ศ. 2563 ซึ่าจกดท ำขึ้นโดยอาณ์งรเพ่ือณวำมโปร่าใสนำนำชำติ (Transparency International) ปรกเทศ
ไทยได้ณกแนน 36 ณกแนน เท่ำงกบปี 2562 จกดอยู่ในอกนดกบที่ 104 ขอาโลง จำง 180 ปรกเทศ แลกอยู่ในอกนดกบที่ 
5 ขอางลุ่มปรกเทศอำเซียนเท่ำงกบปรกเทศเวียดนำม ขณกที่สิาณโปร์ได้ณกแนนสูาสุด ณือ 98 ณกแนน จกดอยู่ในอกนดกบ
ที่ 3 ขอาโลง แม้ณ่ำณกแนนดกชนีงำรรกบรู้งำรทุจริตขอาปรกเทศไทย ในปี 2563 จกเท่ำงกบปี 2562 แต่พบว่ำจำง
แหล่าข้อมูลทก้า 9 แหล่า ปรกเทศไทยได้ณกแนนลดลา 1 แหล่า แลกได้ณกแนนณาท่ี 8 แหล่า  
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  ดกานก้น ส ำนกงาำนณณกงรรมงำรป อางกนแลกปรำบปรำมงำรทุจริตแห่าชำติ (ส ำนกงาำน ป.ป.ช.)               
ได้พกฒนำเณรื่อามืองำรปรกเมินเชิาบวงเพ่ือเป็นมำตรงำรป อางกนงำรทุจริต  แลกเป็นงลไงในงำรสร้ำา 
ณวำมตรกหนกง ให้หน่วยาำนภำณรกฐมีงำรด ำเนินาำนอย่ำาโปร่าใสแลกมีณุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “งำรปรกเมิน ณุณธรรม
แลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนภำณรกฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 
ปัจจุบกนงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนภำณรกฐ ได้ถูงง ำหนดเป็นงลยุทธ์ที่
ส ำณกญขอายุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยงำรป อางกนแลกปรำบปรำมงำรทุจริต รกยกที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่าถือเป็น
งำรยงรกดกบให้งำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนภำณรกฐ ให้เป็น “มำตรงำร
ป อางกนงำรทุจริตเชิารุง” ที่หน่วยาำนภำณรกฐทก่วปรกเทศจกต้อาด ำเนินงำร โดยมุ่าหวกาให้หน่วยาำนภำณรกฐที่เข้ำรกบงำร
ปรกเมินได้รกบทรำบผลงำรปรกเมินแลกแนวทำาในงำรพกฒนำแลกยงรกดกบหน่วยาำนในด้ำนณุณธรรมแลกณวำม
โปร่าใสในงำรด ำเนินาำนได้อย่ำาเหมำกสม  
 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                                       ่                     อาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ 
      บ้ำนนำสำร         สุรำษฎร์ธำนี    ย  พ   ดกานี้ 

-       ท ่      ้ ย   93.38  
-                      ่                        A 
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               เมื่อพิจำณำตำมตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรใช้อ ำนำจได้ณกแนนสูาสุดเท่ำงกบร้อยลก 100.00 
รอาลามำณือตกวชี้วกดงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต ได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 99.89 ตกวชี้วกดงำรใช้าบปรกมำณได้ณกแนน            
เท่ำงกบร้อยลก 99.77 ตกวชี้วกดงำรปฏิบกติหน้ำที่ ได้ณกแนนเท่ำร้อยลก 99.69 ตกวชี้วกดงำรใช้ทรกพย์สินขอารำชงำร   
ได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 99.31 ตกวชี้วกดณุณภำพงำรด ำเนินาำน ได้ณกแนนร้อยลก 98.96 ตกวชี้วกดงำรปรกบปรุางำร
ท ำาำนได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 94.77 ตกวชี้วกดปรกสิทธิภำพงำรสื่อสำรได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 94.74 
ตกวชี้วกดงำรป อางกนงำรทุจริต ได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 87.50 แลกตกวชี้วกดงำรเปิดเผยข้อมูล ได้ณกแนนเท่ำงกบ 
ร้อยลก 85.56 ซึ่าได้ณกแนนน้อยสุด 
  สรุปได้ว่ำ จุดแข็าที่หน่วยาำนได้ณกแนนสูาสุดเท่ำงกบร้อยลก 100.00 ณือ ตกวชี้วกดงำรใช้อ ำนำจ                           
ส่วนตกวชี้วกดงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต ตกวชี้วกดงำรใช้าบปรกมำณ ตกวชี้วกดงำรปฏิบกติหน้ำที่ ตกวชี้วกดงำรใช้ทรกพย์สินขอา
รำชงำร ตกวชี้วกดณุณภำพงำรด ำเนินาำน ตกวชี้วกดงำรปรกบปรุางำรท ำาำน ตกวชี้วกดปรกสิทธิภำพ งำรสื่อสำร                 
ตกวชี้วกดงำรป อางกนงำรทุจริต แลกงำรเปิดเผยข้อมูล เป็นตกวชี้วกดที่ผ่ำนเงณฑ์สูางว่ำ 85.00 ทุงตกวชี้วกด 

 3.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ดกานี้ 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรใช้อ ำนำจ 100.00 
2 งำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต 99.89 
3 งำรใช้าบปรกมำณ 99.77 
4 งำรปฏิบกติหน้ำที่ 99.69 
5 งำรใช้ทรกพย์สินขอารำชงำร 99.31 

  

 เมื่อพิจำณำตำมตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรใช้อ ำนำจ ได้ณกแนนสูาสุดเท่ำงกบร้อยลก 100.00 
รอาลามำณืองำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต ได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 99.89 ตกวชี้วกดงำรใช้าบปรกมำณ ได้ณกแนนเท่ำงกบ
ร้อยลก 99.77 ตกวชี้วกดงำรปฏิบกติหน้ำที่ ได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 99.69 แลกตกวชี้วกดงำรใช้ทรกพย์สินขอารำชงำร ได้
ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 99.31 
 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรใช้อ ำนำจ 100.00 
2 งำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต 99.89 
3 งำรใช้าบปรกมำณ 99.77 
4 งำรปฏิบกติหน้ำที่ 99.69 
5 งำรใช้ทรกพย์สินขอารำชงำร 99.31 
6 ณุณภำพงำรด ำเนินาำน 98.96 
7 งำรปรกบปรุางำรท ำาำน 94.77 
8 ปรกสิทธิภำพงำรสื่อสำร 94.74 
9 งำรป อางกนงำรทุจริต 87.50 

10 งำรเปิดเผยข้อมูล 85.56 
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  3.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ดกานี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 ณุณภำพงำรด ำเนินาำน 98.96 
2 งำรปรกบปรุางำรท ำาำน 94.77 
3 ปรกสิทธิภำพงำรสื่อสำร 94.74 

  เมื่อพิจำณำตำมตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดณุณภำพงำรด ำเนินาำน ได้ณกแนนสูาสุดเท่ำงกบร้อยลก 98.96 
รอาลามำณืองำรปรกบปรุางำรท ำาำน ได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 94.77 แลกตกวชี้วกดปรกสิทธิภำพงำรสื่อสำร              
ได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 94.74 
 3.3 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ดกานี้ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 งำรป อางกนงำรทุจริต 87.50 
2 งำรเปดิเผยข้อมูล 85.56 

  เมื่อพิจำณำตำมตกวชี้วกดพบว่ำ ตกวชี้วกดงำรป อางกนงำรทุจริต ได้ณกแนนสูาสุดเท่ำงกบร้อยลก 87.50 
แลกตกวชี้วกดงำรเปิดเผยข้อมูล ได้ณกแนนสูาสุดเท่ำงกบร้อยลก 85.56 
 3.4 แนวโน้มผลการประเมินเปรียบรายปี 
 ผลงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบล                
เพ่ิมพูนทรกพย์ ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2564 โดยภำพรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 93.38 ณกแนน                      
ซึ่าถือว่ำมีณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนระดับ A เปรียบเทียบผลงำรปรกเมินณุณธรรมแลก 
ณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2563                     
ที่ผ่ำนมำ โดยภำพรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 50.24 ณกแนน ซึ่าถือว่ำมีณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสใน 
งำรด ำเนินาำนระดับ E  โดยมีณกแนนผลงำรปรกเมิน เพิ่มข้ึน + 43.14 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
  จำงผลงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสจ ำแนงตำมดกชนีขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบล           
เพ่ิมพูนทรกพย์  ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2564 มีผลงำรวิเณรำกห์ข้อมูลในแต่ลกตกวชี้วกดที่มีร้อยลกเพ่ิมขึ้นแสดาให้
เห็นถึาจุดแข็า แลกจุดทีจ่กต้อาพกฒนำไว้ดกาต่อไปนี้  

  4.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ ำนวน 10 ตกวชี้วกด ดกานี้ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 100.0 เป็นณกแนนจำง            
งำรปรกเมินงำรรกบรู้ขอาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่องำรใช้อ ำนำจขอาผู้บกาณกบบกญชำขอาตนเอา ในปรกเด็นที่
เงี่ยวข้อางกบงำรมอบหมำยาำน งำรปรกเมินผลงำรปฏิบกติาำน งำรณกดเลืองบุณลำงรเพื่อให้สิทธิปรกโยชน์ต่ำา ๆ ซึ่า
จกต้อาเป็นไปอย่ำาเป็นธรรมแลกไม่เลืองปฏิบกติ  รวมไปถึางำรใช้อ ำนำจสก่างำรให้ผู้ใต้บกาณกบบกญชำท ำในธุรก                               
ส่วนตกวขอาผู้บกาณกบบกญชำหรือท ำในสิ่าที่ไม่ถูงต้อา นองจำงนี้ ยกาปรกเมินเงี่ยวงกบงรกบวนงำรบริหำราำนบุณณลที่อำจ                     
เงิดงำรแทรงแซาจำงผู้มีอ ำนำจ งำรซื้อขำยต ำแหน่า หรืองำรเ อ้ือผลปรกโยชน์ ให้งลุ่มหรือพวงพ้อา                                  
เ ห็ น ไ ด้ ว่ ำ บุ ณ ล ำง รภ ำย ในหน่ ว ย า ำนมี ณ ว ำม เ ชื่ อมก่ น ต่ อ ง ำ ร ใ ช้ อ ำ น ำ จ ขอ าผู้ บก า ณก บบก ญชำ เ งี่ ย ว งก บ 
งำรมอบหมำยาำน อย่ำาไรง็ดี สิ่าที่ณวรเป็นปรกเด็นในงำรพกฒนำเพ่ือให้หน่วยาำนได้ณกแนนดีขึ้น ณือ หน่วยาำน               
ณวรให้ณวำมส ำณกญมำงขึ้นในเรื่อางำรปรกเมินผลงำรปฏิบกติาำนตำมรกดกบณุณภำพขอาผลาำน เนื่อาจำงมี                     
บำางลุ่ มตกวอย่ ำาจำงงำรปรกเมินที่ ให้ณวำมณิดเห็นว่ำ  งำรปรกเมินแลกงำรเลื่อนรกดกบยกาขำด 
ณวำมเป็นธรรม             

                     (2)  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 99.89 เป็น
ณกแนนจำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขอาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่องำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตขอาหน่วยาำน  
ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้อางกบงำรให้ณวำมส ำณกญขอาผู้บริหำรสูาสุดในงำรต่อต้ำนงำรทุจริตอย่ำาจริาจกา โดยหน่วยาำน
จกต้อาทบทวนนโยบำยที่เงี่ยวข้อางกบงำรป อางกนงำรทุจริตในหน่วยาำนให้มีปรกสิทธิภำพ แลกจกดท ำ แผนาำนด้ำน
งำรป อางกนแลกปรำบปรำมงำรทุจริตขอาหน่วยาำน เพ่ือให้เงิดงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตได้อย่ำาเป็นรูปธรรม รวมไป
ถึางำรปรกเมินเงี่ยวงกบปรกสิทธิภำพงำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริตขอาหน่วยาำน ที่จกต้อาท ำให้งำรทุจริตในหน่วยาำน
ลดลาหรือไม่มีเลย แลกจกต้อาสร้ำาณวำมเชื่อมก่นให้บุณลงรภำยใน ในงำรร้อาเรียนเมื่อพบเห็นงำรทุจริต                        
ภำยในหน่วยาำนด้วย นองจำงนี้  หน่วยาำนณวรมีงรกบวนงำรเฝ ำรกวกา  ตรวจสอบงำรทุจริต ภำยใน                          
หน่วยาำน รวมถึ างำรน ำผลงำรตรวจสอบขอาฝ่ำยตรวจสอบ จำงทก้ าภำยในแลกภำยนองหน่วยาำน 
ไปปรกบปรุางำรท ำาำนเพ่ือป อางกนงำรทุจริตในหน่วยาำน 
 

                   (3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 99.77 เป็นณกแนนจำง              
งำรปรกเมินงำรรกบรู้ขอาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่องำรด ำเนินงำรต่ำา ๆ ขอาหน่วยาำน ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้อางกบ
งำรใช้จ่ำยเาินาบปรกมำณ นกบตก้าแต่งำรจกดท ำแผนงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณปรกจ ำปีแลกเผยแพร่อย่ำาโปร่าใส ไปจนถึา
ลกงษณกงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณขอาหน่วยาำนอย่ำาณุ้มณ่ำ เป็นไปตำมวกตถุปรกสาณ์แลกไม่เอ้ือปรกโยชน์แง่ตนเอาหรือ
พวงพ้อา งำรเบิงจ่ำยเาินขอาบุณลำงรภำยในในเรื่อาต่ำา ตลอดจนงรกบวนงำรจกดซื้อจกดจ้ำาแลกงำรตรวจรกบพกสดุด้วย 
นองจำงนี้ ยกาให้ณวำมส ำณกญงกบงำรเปิดโองำสให้บุณลำงรภำยในมีส่วนร่วมในงำรตรวจสอบงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณ
ขอาหน่วยาำนตนเอาได้ 
     
 (4) ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 99.69 เป็นณกแนนจำงงำร
ปรกเมินงำรรกบรู้ขอาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่องำรปฏิบกติาำนขอาบุณลำงรอ่ืนในหน่วยาำนขอาตนเอา ในปรกเด็นที่
เงี่ยวข้อางกบงำรปฏิบกติาำนโดยยึดหลกงตำมมำตรฐำน มีณวำมโปร่าใส ปฏิบกติาำนหรือด ำเนินงำรตำมขก้นตอนแลก
รกยกเวลำที่ง ำหนดไว้อย่ำาเณร่าณรกด แลกจกต้อาเป็นไปอย่ำาเท่ำเทียม ไม่ว่ำจกเป็นผู้มำติดต่อทก่วไปหรือผู้มำติดต่อที่
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รู้จกงงกนเป็นงำรส่วนตกว รวมไปถึางำรปฏิบกติาำนอย่ำามุ่ามก่น เต็มณวำมสำมำรถ แลกมีณวำมรกบผิดชอบต่อาำนในหน้ำที่
ที่รกบผิดชอบ ซึ่าล้วนถือเป็นลกงษณกงำรปฏิบกติหน้ำที่ในฐำนกเจ้ำหน้ำที่ขอารกฐอย่ำามีณุณธรรม นองจำงนี้ ยกาปรกเมิน
งำรรกบรู้ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้อางกบพฤติงรรมงำรเรียงรกบเาิน ทรกพย์สิน หรือปรกโยชน์อ่ืน ๆ ขอาบุณลำงรอ่ืนใน
หน่วยาำนทก้าในงรณีที่แลงงกบงำรปฏิบกติหน้ำที่ แลกในงรณีช่วาเทศงำลหรือวำรกส ำณกญต่ำา ๆ ตำมขนบธรรมเนียม 
ปรกเพณี หรือแม้แต่งรณีงำรให้เาิน ทรกพย์สิน หรือปรกโยชน์อ่ืน ๆ ต่อบุณณลภำยนอง ซึ่าถือเป็นณวำมเสี่ยาที่อำจจก
ง่อให้เงิดงำรรกบสินบนได้ในอนำณต 
 

 (5) ตัวที่วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 99.31 เป็น
ณกแนนจำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขอาบุณลำงรภำยในหน่วยาำนต่องำรใช้ทรกพย์สินขอารำชงำร ในปรกเด็นที่  เงี่ยวข้อา
งกบพฤติงรรมขอาบุณลำงรภำยในในงำรน ำทรกพย์สินขอารำชงำรขอาหน่วยาำนไปเป็นขอาตนเอาหรือน ำไปให้ผู้อ่ืน 
แลกพฤติงรรมในงำรขอยืมทรกพย์สินขอารำชงำร ทก้างำรยืมโดยบุณลำงรภำยในหน่วยาำนแลกงำรยืมโดย
บุณณลภำยนองหน่วยาำน ซึ่าหน่วยาำนจกต้อามีงรกบวนงำรในงำรขออนุญำตที่ชกดเจนแลกสกดวง นองจำงนี้ 
หน่วยาำนจกต้อามีงำรจกดท ำแนวทำาปฏิบกติเงี่ยวงกบงำรใช้ทรกพย์สินขอารำชงำรที่ถูงต้อา เพ่ือเผยแพร่ให้บุณลำงร
ภำยในได้รกบทรำบแลกน ำไปปฏิบกติ รวมถึาหน่วยาำนจกต้อามีงำรง ำงกบดูแลแลกตรวจสอบงำรใช้ทรกพย์สินขอารำชงำร
ขอาหน่วยาำนด้วย 
 

 (6) ตัวช้ีวัดที่  6 คุณภาพในการด าเนินงาน โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 98.96 เป็นณกแนน
จำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขอาผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขอาหน่วยาำนต่อณุณภำพงำรด ำเนินาำน 
ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้อางกบงำรปฏิบกติหน้ำที่ขอาเจ้ำหน้ำที่ โดยยึดหลกงตำมมำตรฐำน ขก้นตอน แลกรกยกเวลำที่ง ำหนด
ไว้อย่ำาเณร่าณรกด แลกจกต้อาเป็นไปอย่ำาเท่ำเทียมงกนไม่เลืองปฏิบกติ รวมถึาจกต้อาให้ข้อมูลเงี่ยวงกบงำรด ำเนินงำร/
ให้บริงำรขอาหน่วยาำนแง่ผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำาตราไปตรามำ ไม่ปิดบกาหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่าสกท้อนถึางำรปฏิบกติหน้ำที่อย่ำามีณุณธรรม แลกยกาปรกเมินงำรรกบรู้เงี่ยวงกบปรกสบงำรณ์ตราในงำรถูง
เจ้ำหน้ำที่เรียงรกบเาิน ทรกพย์สิน หรือปรกโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลงงกบงำรปฏิบกติหน้ำที่ด้วย นองจำงนี้ ยกาปรกเมินงำรรกบรู้
เงี่ยวงกบงำรบริหำราำนแลกงำรด ำเนินาำนในภำพรวมขอาหน่วยาำน ที่จกต้อาณ ำนึาถึาปรกโยชน์ขอาปรกชำชนแลก
ส่วนรวมเป็นหลกง ไม่มีงำรเอ้ือปรกโยชน์ให้งกบบุณณลใดบุณณลหนึ่า หรืองลุ่มใดงลุ่มหนึ่า 
 

 (7) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 94.77 เป็นณกแนน            
จำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขอาผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขอาหน่วยาำนต่องำรปรกบปรุารกบบ              
งำรท ำาำน ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้อางกบงำรปรกบปรุาพกฒนำหน่วยาำน ทก้างำรปฏิบกติาำนขอา เจ้ำหน้ำที่แลกงรกบวน            
งำรท ำาำนขอาหน่วยาำนให้ดียิ่าขึ้น รวมไปถึางำรน ำเทณโนโลยีมำใช้ในงำรด ำเนินาำนเพ่ือให้เงิดณวำมสกดวง                
รวดเร็วมำงยิ่าขึ้น โดยณวรมีงรกบวนงำรเปิดโองำสให้ผู้รกบบริงำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในงำรปรกบปรุา
พกฒนำงำรด ำเนินาำนให้ดีขึ้นแล้ว ยกาณวรให้ณวำมส ำณกญงกบงำรปรกบปรุางำรด ำเนินาำนให้มีณวำมโปร่าใสมำงขึ้นอีงด้วย 
 

 (8) ตัวชี้วัดที่ 8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 94.74 เป็นณกแนน
จำงงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขอาผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขอาหน่วยาำนต่อปรกสิทธิภำพงำรสื่อสำร 
ในปรกเด็นที่เงี่ยวข้อางกบงำรเผยแพร่ข้อมูลขอาหน่วยาำนในเรื่อาต่ำา ๆ ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่อาทำาที่หลำงหลำย 
สำมำรถเข้ำถึาได้า่ำยแลกไม่ซกบซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จกต้อาณรบถ้วนแลกเป็นปัจจุบกน โดยเฉพำกอย่ำายิ่าผลงำร
ด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนแลกข้อมูลที่สำธำรณชนณวรรกบทรำบ รวมถึางำรจกดให้มีช่อาทำาให้ผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่าณ ำติชมหรือณวำมณิดเห็นเงี่ยวงกบงำรด ำเนินาำน/งำรให้บริงำร แลกมีงำรชี้แจาใน
งรณีที่มีข้องกาวลสาสกยได้อย่ำาชกดเจน เห็นได้ว่ำหน่วยาำนให้ณวำมส ำณกญงกบงำรสื่อสำรในเรื่อาผลงำรด ำเนินาำนขอา
หน่วยาำนแลกข้อมูลที่สำธำรณชนณวรรกบทรำบ รวมถึางำรจกดให้มีช่อาทำาให้ผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
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ส่วนเสีย สำมำรถส่าณำติชมหรือณวำมณิดเห็นเงี่ยวงกบงำรด ำเนินาำน งำรให้บริงำร แลกมีงำรชี้แจาในงรณีที่มีข้องกาวล
สาสกยได้อย่ำาชกดเจน นองจำงนี้ ยกาปรกเมินงำรรกบรู้เงี่ยวงกบงำรจกดให้มีช่อาทำาให้ผู้มำติดต่อสำมำรถร้อาเรียน 
งำรทุจริตขอาเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยาำนด้วย ซึ่าสกท้อนถึางรสื่อสำรงกบผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่ำามีปรกสิทธิภำพ 
 

 (9) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 87.50 เป็นณกแนนจำง
งำรปรกเมินงำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบกนบนเว็บไซต์ขอาหน่วยาำน เพ่ือเปิดเผยงำรด ำเนินงำรต่ำา ๆขอาหน่วยาำน                    
ให้สำธำรณชนได้รกบทรำบใน 2 ปรกเด็น ณือ (1) งำรด ำเนินงำรเพ่ือป อางกนงำรทุจริต ได้แง่  นโยบำยไม่รกบขอาขวกญ 
งำรปรกเมินณวำมเสี่ยาเพ่ืองำรป อางกนงำรทุจริต งำรเสริมสร้ำาวกฒนธรรมอาณ์งร แลกแผนปฏิบกติงำรป อางกนงำร
ทุจริตแลก (2) มำตรงำรภำยในเพื่อป อางกนงำรทุจริต ได้แง่ มำตรงำรภำยในเพื่อส่าเสริมณวำมโปร่าใสแลกป อางกนงำร
ทุจริต ซึ่างำรไม่เผยแพร่ข้อมูลในปรกเด็นข้ำาต้นแสดาถึางำรไม่ป อางกนงำรทุจริตในหน่วยาำนให้ลดน้อยลาหรือไม่
สำมำรถเงิดข้ึนได ้
 

 (10) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้ณกแนนเท่ำงกบร้อยลก 85.56 เป็นณกแนนจำง    
งำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบกนบนเว็บไซต์ขอาหน่วยาำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำา ๆ ขอาหน่วยาำนให้สำธำรณชน 
ได้รกบทรำบใน 5 ปรกเด็นณือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำนได้แง่ข้อมูลพ้ืนฐำนข่ำวปรกชำสกมพกนธ์แลกงำรปฏิสกมพกนธ์ข้อมูล 
 (2) งำรบริหำราำน ได้แง่ แผนด ำเนินาำน งำรปฏิบกติาำน แลกงำรให้บริงำร (3) งำรบริหำรเาินาบปรกมำณ ได้แง่ 
แผนงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณปรกจ ำปี แลกงำรจกดซื้อจกดจ้ำาหรืองำรจกดหำพกสดุ (4) งำรบริหำรแลกพกฒนำทรกพยำงร
บุณณล ได้แง่ นโยบำยงำรบริหำรทรกพยำงรบุณณล งำรด ำเนินงำรตำมนโยบำยงำรบริหำรทรกพยำงรบุณณล แลก
หลกงเงณฑ์งำรบริหำรแลกพกฒนำทรกพยำงรบุณณล แลก (5) งำรส่าเสริมณวำมโปร่าใสในหน่วยาำน ได้แง่ งำรจกดงำร
เรื่อาร้อาเรียนงำรทุจริต แลกงำรเปิดโองำสให้เงิดงำรมีส่วนร่วม ซึ่างำรเผยแพร่ข้อมูลในปรกเด็นข้ำาต้นแสดาถึา
ณวำมโปร่าใสในงำรบริหำราำนแลกงำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำน  
                    4.2 จุดที่จะต้องพัฒนา  
                     อาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์สำมำรถด ำเนินงำรได้ณ่อนข้ำาณรบถ้วน แลกมีแนวปฏิบกติที่ดี
ในงำรด ำเนินงำรตำมตกวชี้วกดแลกหลกงเงณฑ์งำรปรกเมิน ITA  โดยมีบำาส่วนที่ต้อาพกฒนำปรกบปรุาหรือเปิดเผยข้อมูล
ปรกมำณร้อยลก 5-15 ขอาตกวชี้วกดหรือข้อณ ำถำมทก้าหมด ดกานก้น อาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์จึาต้อาพึา
พิจำรณำผลปรกเมินเพ่ือน ำไปสู่งำรพกฒนำในจุดที่ยกาณาเป็นปัญหำ โดยหำงมีงำรวำาแผนแง้ไขปรกบปรุาอย่ำาต่อเนื่อา 
ณำดหมำยได้ว่ำอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์จกสำมำรถยงรกดกบงำรด ำเนินาำนตำมหลกงณุณธรรมแลก 
ณวำมโปร่าใสได้อย่ำามีสกมฤทธิผล รวมถึาสำมำรถสร้ำาณวำมเชื่อมก่นศรกทธำ สร้ำาณวำมไว้วำาใจแง่สำธำรณชนได้มำง
ยิ่าขึ้นในปีต่อๆ ไป ทก้านี้ ปรกเด็นที่ณวรมีงำรเปิดเผย หรือบริหำรจกดงำรให้ดียิ่าขึ้น ดกานี้ 
                    (1) แสดางำรด ำเนินงำรหรืองิจงรรมที่แสดาถึางำรจกดงำรณวำมเสี่ยาในงรณีที่อำจง่อให้เงิดงำร
ทุจริตหรือง่อให้เงิดงำรขกดงกนรกหว่ำา ผลปรกโยชน์ส่วนตนงกบผลปรกโยชน์ส่วนรวมขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบล
เพ่ิมพูนทรกพย ์/ เป็นงิจงรรมหรืองำรด ำเนินงำรที่สอดณล้อางกบมำตรงำรหรืองำรด ำเนินงำรเพ่ือบริหำรจกดงำรณวำม
เสี่ยาตำมข้อ O36 / เป็นงำรด ำเนินงำรในปีที่รกบงำรปรกเมิน 
                    (2) แสดาผลงำรปรกเมินณวำมเสี่ยาขอางำรด ำเนินาำนหรืองำรปฏิบกติ หน้ำที่ที่อำจง่อให้เงิดงำร
ทุจริตหรือง่อให้เงิดงำรขกดงกนรกหว่ำาผลปรกโยชน์ส่วนตนงกบผลปรกโยชน์ส่วนรวมขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบล
เพ่ิมพูนทรกพย์ โดยมีข้อมูลรำยลกเอียดขอาผลงำรปรกเมิน ยงตกวอย่ำาเช่น เหตุงำรณ์ ณวำมเสี่ยาแลกรกดกบ              
ขอาณวำมเสี่ยา มำตรงำรแลกงำรด ำเนินงำรในงำรบริหำรจกดงำรณวำมเสี่ยา เป็นต้น ทก้านี้ต้อาเป็นงำรด ำเนินงำรในปี
ที่รกบงำรปรกเมิน 
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                    (3) แสดาผลงำรบริหำรแลกพกฒนำทรกพยำงรบุณณล โดยมีข้อมูลรำยลกเอียดขอางำรด ำเนินงำร 
ยงตกวอย่ำาเช่น ผลงำรด ำเนินงำรตำมนโยบำยงำรบริหำรทรกพยำงรบุณณล ผลงำรวิเณรำกห์งำรบริหำรแลกพกฒนำ
ทรกพยำงรบุณณล เป็นต้น ซึ่าเป็นรำยาำนผลขอาปีที่ผ่ำนมำ 

(4) แสดาช่อาทำาที่บุณณลภำยนองสำมำรถขอรกบบริงำรงกบอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์
ผ่ำนช่อาทำาออนไลน์ เพ่ือช่วยอ ำนวยณวำมสกดวงแง่ผู้ขอรกบบริงำร โดยต้อาสำมำรถเข้ำถึาหรือเชื่อมโยาไปยกา
ช่อาทำาข้ำาต้นได้จำงเว็บไซต์หลกงขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ 

(5) แสดาผลงำรส ำรวจณวำมพึาพอใจในงำรให้บริงำรขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์         
ที่สอดณล้อาตำมภำรงิจหลกง โดยเป็นผลงำรด ำเนินาำนในปีที่ผ่ำนมำ 

(6) แสดาข้อมูลหน้ำที่แลกอ ำนำจขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ตำมที่งฎหมำยง ำหนด  
(7) แสดาแผนผกาแสดาโณราสร้ำางำรแบ่าส่วนรำชงำรขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ 

โดยณวรแสดาต ำแหน่าที่ส ำณกญ แลกงำรแบ่าส่วนาำนภำยใน เช่น ส ำนกง งอา เป็นต้น ณวรแสดาโณราสร้ำาที่ณรอบณลุม
ทก้าฝ่ำยงำรเมือาแลกฝ่ำยข้ำรำชงำรปรกจ ำ 

(8) เพ่ิมช่อาทำารกบฟัาณ ำติชมหรือณวำมณิดเห็นเงี่ยวงกบ งำรด ำเนินาำน/งำรให้บริงำรเพ่ิมข้ึน 
(9) เปิดโองำสให้ผู้รกบบริงำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ำไปมีส่วนร่วมในงำรปรกบปรุา

พกฒนำงำรด ำเนินาำน/งำรให้บริงำรขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ให้ดีขึ้น 
(10) เพ่ิมช่อาทำาติดต่อ หรือมีช่อาทำาให้ผู้มำติดต่อร้อาเรียนงำรทุจริตขอาเจ้ำหน้ำที่ในอาณ์งำร

บริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ 
(11) ปรกบปรุางำรด ำเนินาำน/งำรให้บริงำรให้มีณวำมโปร่าใสมำงข้ึน 
(12) เพ่ิมงำรปรกบปรุาวิธีงำรแลก ขก้นตอนงำรด ำเนินาำน/งำรให้บริงำรให้ดีขึ้น 
(13) เพ่ิมงลไงงำรปรกบปรุาณุณภำพงำรปฏิบกติาำน/งำรให้บริงำรขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบล

เพ่ิมพูนทรกพยใ์ห้ดีขึ้น 
(14) ส่าเสริมงำรเผยแพร่ข้อมูลขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ที่เข้ำถึาา่ำย ไม่ซกบซ้อน 

แลกเพ่ิมช่อาทำาที่หลำงหลำยมำงขึ้น 
(15) เพ่ิมมำตรงำรง ำงกบดูแลแลกตรวจสอบ งำรใช้ทรกพย์สินขอารำชงำร เพ่ือป อางกนไม่ให้มีงำร

น ำไปใช้ปรกโยชน์ส่วนตกว งลุ่ม หรือพวงพ้อา 
(16) ส่าเสริมงำรเผยแพร่ผลาำนหรือข้อมูลที่สำธำรณชนณวรรกบทรำบอย่ำาชกดเจนมำงขึ้น 
(17) เพ่ิมมำตรงำรชี้แจาแลกตอบณ ำถำม เมื่อมีข้องกาวลสาสกยจำงปรกชำชนเงี่ยวงกบงำรด ำเนินาำน

ให้ชกดเจนมำงข้ึน 
(18) เพ่ิมมำตรงำรง ำงกบติดตำมงำรท ำาำนขอาเจ้ำหน้ำที่ขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบล              

เพ่ิมพูนทรกพยใ์นงำรท ำาำนอย่ำาตราไปตรามำ ไม่ปิดบกาหรือบิดเบือนข้อมูล 
(19) ส่าเสริมงำรให้ณวำมรู้เงี่ยวงกบแนวปฏิบกติขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ในงำรใช้

ทรกพย์สินขอารำชงำรที่ถูงต้อา 
(20) ส่าเสริมงำรปรกชำสกมพกนธ์แลกให้ข้อมูลเงี่ยวงกบแผนงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณปรกจ ำปีขอา

อาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ให้มำงข้ึน 
(21) ให้ตรวจสอบว่ำปรกเด็นงำรปฏิบกติาำนให้บริงำรแง่ผู้อ่ืนว่ำเป็นไปตำมขก้นตอนหรือรกยกเวลำที่

ง ำหนดมำงน้อยเพียาใด 
(22) ง ำงกบติดตำมงำรท ำาำนขอาเจ้ำหน้ำที่ขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ว่ำมีงำร

ติดต่อ ปฏิบกติาำน แลกให้บริงำรแง่ปรกชำชนเป็นไปตำมขก้นตอนแลกรกยกเวลำที่ง ำหนด 
(23) ส่าเสริมงำรท ำาำนที่ณ ำนึาถึาปรกโยชน์ขอาปรกชำชนแลกส่วนรวมเป็นหลกง 
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(24) เพ่ิมมำตรงำรง ำงกบให้เจ้ำหน้ำที่ขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ให้บริงำรปรกชำชนอย่ำาเท่ำเทียม
งกนโดยไม่เลืองปฏิบกติ 
               
5. ข้อ เสนอแนะ/หมายเหตุจากการประเ มินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด า เนินงาน 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย ์ประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2564 
 ผลงำรปรกเมินรกดกบณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนภำณรกฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ ปรกจ ำปีาบปรกมำณ                  
พ.ศ. 2564 มีณ่ำณกแนนเท่ำงกบ 93.38 ณกแนนอยู่ในรกดกบ A มีรำยลกเอียดดกานี้ 
          จำงเป ำหมำยงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนภำณรกฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปรกจ ำปี 2564 ที่ง ำหนดให้หน่วยาำนที่เข้ำรกบงำรปรกเมิน
ร้อยลก 80 จกต้อามีผลณกแนน 85 ณกแนนขึ้นไป ภำยในปี 2565 พบว่ำ  ผลณกแนนงำรปรกเมินหน่วยาำนขอา
อาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย ์จำง 3 แบบวกด ณือ 1) แบบวกดงำรรกบรู้ขอาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 2) 
แบบวกดงำรรกบรู้ขอาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอง (EIT) แลก 3) แบบตรวจงำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณก (OIT) จ ำนวน
ทก้าสิ้น 10 ตกวชี้วกด ซ่ึาที่มีณกแนนผ่ำนเงณฑ์เป ำหมำย (85 ณกแนนขึ้นไป)  ทก้า 3 แบบวกด ซึ่าสกท้อนปรกสิทธิภำพใน
งำรปฏิบกติหน้ำที่ จึามีข้อเสนอแนกในภำพรวมขอาหน่วยาำนที่ส ำณกญ ได้แง่ 
      1. ปลูงฝัาแลกง ำชกบให้เจ้ำหน้ำภำยในหน่วยาำนทุงท่ำนให้ณวำมส ำณกญงกบงำรปรกเมินณุณธรรมแลก
ณวำมโปร่าใสในงำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนภำณรกฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
                2. ต้อามีงำรพกฒนำทกงษก ณวำมรู้ณวำมสำมำรถขอาบุณลำงรผู้ดูแลเว็บไซต์ขอาหน่วยาำนในงำรปรกบปรุา
รกบบให้ทกนสมกยแลกมีงำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้อย่ำารวดเร็วแลกมีปรกสิทธิภำพ 
      3. ส่าเสริม พกฒนำณวำมรู้แง่บุณลำงรผู้ที่ปฏิบกติาำนด้ำนงำรปรกเมินณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสใน                
งำรด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนภำณรกฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) แลกเพ่ืองำรปรกบปรุา             
งำรด ำเนินาำนให้มีผลงำรปรกเมินที่ดียิ่าข้ึนในปีถกดไป ดกาต่อไปนี้ 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  เป็นงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขอาผู้รกบบริงำรที่มี
ต่อณุณภำพแลกมำตรฐำนงำรให้บริงำรอย่ำามีปรกสิทธิภำพ ปรกสิทธิผลแลกไม่เลืองปฏิบกติ จึาเห็นณวรด ำเนินงำรดกานี้  

 1) งำรปฏิบกติหน้ำที่ จกดให้มีงำรเปิดเผยข้อมูลเงี่ยวงกบขก้นตอน รกยกเวลำแลกผู้รกบผิดชอบใน                 
งำรให้บริงำรอย่ำาชกดเจน สร้ำารกบบงำรปรกเมินปรกสิทธิภำพงำรให้บริงำรขอาผู้ มำติดต่อรกบบริงำร                   
ณ จุดให้บริงำรได้โดยา่ำย สกดวงแลกเป็นไปตำมหลกงงำรปงปิดณวำมลกบขอาผู้ให้ข้อมูล รวมทก้าง ำหนดมำตรงำร
บริหำราำนบุณณลแลกงำรพิจำรณำให้ณุณ ให้โทษ ตำมหลกงณุณธรรมแลกณวำมสำมำรถ 
  2) งำรใช้าบปรกมำณ จกดให้มีงำรเปิดเผยข้อมูลงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณ แผนงำรจกดซื้อจกดจ้ำาหรือ
งำรจกดหำพกสดุ รวมถึางรกบวนงำรเบิงจ่ำยาบปรกมำณโดยเปิดเผยแลกพร้อมรกบงำรตรวจสอบจำงทุงภำณส่วน 
ตลอดจนงำรจกดท ำรำยาำนผลงำรใช้จ่ำยาบปรกมำณอย่ำาสม่ ำเสมอ 
  3) งำรใช้อ ำนำจขอาผู้บริหำรด้ำนงำรบริหำราำนบุณณล จกดท ำรำยลกเอียดขอาต ำแหน่าาำน (job 
description) แลกเงณฑ์งำรปรกเมินผลงำรปฏิบกติาำนอย่ำาชกดเจนแลกเปิดเผย รวมทก้างำรเปิดรกบฟัาณวำมณิดเห็น
ขอาผู้ที่เงี่ยวข้อาเพ่ือปรกบปรุาปรกสิทธิภำพงำรปฏิบกติาำน 
  4) งำรใช้ทรกพย์สินขอารำชงำร จกดท ำณู่มือแลกรกเบียบงำรใช้ทรกพย์สินขอารำชงำร สร้ำารกบบ            
งำรง ำงกบดูแลแลกติดตำมตรวจสอบงำรยืม-ณืน แลกงำรลาโทษอย่ำาเณร่าณรกด  



- 10 - 

 

 5) งำรแง้ไขปัญหำงำรทุจริต มุ่าเสริมสร้ำาวกฒนธรรมงำรท ำาำนเพ่ือปรกโยชน์สูาสุดขอาส่วนรวม                 
มีจิตสำธำรณกแลกพร้อมให้บริงำรปรกชำชนอย่ำาเต็มง ำลกาณวำมสำมำรถ โดยจกดท ำมำตรงำรงำรป อางก นแลก                  
มีรกบบงำรติดตำมตรวจสอบพฤติงรรมงำรทุจริตอย่ำาชกดเจนแลกเปิดเผย รวมทก้างำรเปิดให้ปรกชำชนมีส่วนร่วมใน
งำรแสดาณวำมณิดเห็นแลกงำรติดตำมตรวจสอบงำรท ำาำนขอาหน่วยาำนได้โดยา่ำยแลกสกดวง 

 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นงำรปรกเมินงำรรกบรู้ขอาผู้รกบบริงำรที่มีต่อ
ณุณภำพแลกมำตรฐำนงำรให้บริงำรอย่ำามีปรกสิทธิภำพ ปรกสิทธิผลแลกไม่เลืองปฏิบกติ จึาเห็นณวรด ำเนินงำรดกานี้ 
 1) ณุณภำพงำรด ำเนินาำน ปรกชำสกมพกนธ์เงี่ยวงกบรกบบแลกขก้นตอนงำรให้บริงำราำนด้ำนต่ำาๆ 
อย่ำาทก่วถึา แลกส่าเสริมให้มีงำรฝึงอบรมพกฒนำเพิ่มพูนทกงษกแลกณวำมรู้เงี่ยวงกบงำรปฏิบกติาำนอย่ำาสม่ ำเสมอ  
 2) ปรกสิทธิภำพงำรสื่อสำร จกดท ำสื่อปรกชำสกมพกนธ์แลกเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลกงขอา
หน่วยาำนให้า่ำยต่องำรเข้ำถึาข้อมูล แลกมีงำรปฏิสกมพกนธ์แลงเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรงกนอย่ำาชกดเจนแลกต่อเนื่อา  
 3) งำรปรกบปรุารกบบงำรท ำาำน สร้ำางรกบวนงำรปรึงษำหำรือรกหว่ำาผู้บริหำรแลกบุณลำงร            
เพ่ือร่วมงกนทบทวนปัญหำแลกอุปสรรณในงำรปฏิบกติาำนอย่ำาเป็นรกบบ แลกส่าเสริมให้ผู้รกบบริงำรแลกปรกชำชน
ทก่วไปมีส่วนร่วมในงำรแสดาณวำมณิดเห็นหรือให้ณ ำแนกน ำในงำรพกฒนำแลกปรกบปรุ าณุณภำพแลกมำตรฐำน                   
งำรให้บริงำรได้โดยสกดวง  

                   แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เป็นงำรเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐำนต่ำา ๆ ที่เป็นปัจจุบกน
ขอาหน่วยาำนสู่สำธำรณกบนเว็บไซต์ขอาหน่วยาำนอย่ำาณรบถ้วนสมบูรณ์แลกา่ำยต่องำรเข้ำถึา แลกแสดาเจตนำรมณ์
ในงำรป อาปรำมงำรทุจริตโดยมีมำตรงำรที่เป็นรูปธรรม จึาณวรด ำเนินงำรดกานี้  

  1) งำรเปิดเผยข้อมูล เน้นงำรเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐำนเงี่ยวงกบงำรปฏิบกติาำน ปรกงอบด้วยข้อมูลด้ำน                   
งำรบริหำราำนทก่วไป าบปรกมำณ งำรจกดซื้อจกดจ้ำาหรือจกดหำพกสดุแลกงำรบริหำรทรกพยำงรบุณณล รวมทก้าข่ำว
ปรกชำสกมพกนธ์ แลกมีช่อาทำางำรปฏิสกมพกนธ์งกบผู้รกบบริงำรแลกปรกชำชนทก่วไป โดยต้อาเผยแพร่ในหกวข้อหรือ
ต ำแหน่าที่สำมำรถเข้ำถึาแลกสืบณ้นข้อมูลได้โดยา่ำย ทุงช่วาเวลำ ทก้านี้ ต้อาเป็นงำรเข้ำถึาผ่ำน URL บนเว็บไซต์หลกง
ขอาหน่วยาำนโดยตรา  
 2) งำรป อางกนงำรทุจริต จกดปรกชุมเตรียมณวำมพร้อมเข้ำรกบงำรปรกเมิน ITA ง่อนจกศึงษำแลก
วิเณรำกห์ผลงำรปรกเมินขอาปีที่ผ่ำนมำเพ่ือง ำหนดแนวทำางำรปรกบปรุาแลกพกฒนำ จำงนก้นจกดท ำแนวทำางำรปฏิบกติ
ตำมมำตรงำรภำยในแลกให้มีงำรง ำงกบติดตำมงำรน ำไปปฏิบกติอย่ำาเป็นรูปธรรม  
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6. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

    ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มพูนทรัพย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  ผู้บริหำรแลกเจ้ำหน้ำที่ที่เงี่ยวข้อาได้ร่วมงกนพิจำรณำเพ่ือง ำหนดมำตรงำรในงำรส่าเสริมณุณธรรม
แลกณวำมโปร่าใสขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพ่ิมพูนทรกพย์ ปรกจ ำปีาบปรกมำณ พ.ศ. 2565 ดกานี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทำางำร
พก ฒ น ำ ทก ง ษ ก 
ณ ว ำ ม รู้ แ ล ก
ณวำมสำมำรถ
ขอ าบุ ณล ำง ร
ผู้ดูแลเว็บไซต์
ขอาหน่วยาำน 
 

๑. มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแล
เว็บไซต์ขอาหน่วยาำนปรกบปรุา
ร ก บ บ ใ ห ้ท กน ส ม กย แ ล ก ม ีง ำ ร
ติดต ่อสื ่อสำรผ ่ำน  เว ็บไซต ์ได้
อย่ำารวดเร็วแลกมีปรกสิทธิภำพ 

2. ผู้บกาณกบบกญชำทุงรกดกบชก้น ต้อา
ง ำงกบ ดูแล แลกตรวจสอบงำร
ปฏิบกติาำนขอาผู้ใต้บกาณกบบกญชำที่
มอบหมำยด้ำนผู้ดูแลเว็บไซต์ขอา
หน่วยาำน 
 

ส ำนกงปลกด ต.ณ. 64 - ง.ย. 65 รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 

ให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

2. แนวทำางำร
ส่าเสริม พกฒนำ
ณ ว ำ ม รู้ แ ง่
บุ ณณลำงรผู้ ที่
ปฏิบกติาำนด้ำน
ง ำ ร ป ร ก เ มิ น
ณุณธรรมแลก
ณวำมโปร่าใสใน
งำรด ำเนินาำน
ขอาหน่วยาำน
ภ ำ ณ รก ฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) 
 

๑.  มอบหมำยให้เจ ้ำหน้ำที ่ผู้ที่
ป ฏิ บก ติ า ำ นด้ ำ นง ำ รป รก เ มิ น
ณุณธรรมแลกณวำมโปร่าใสในงำร
ด ำเนินาำนขอาหน่วยาำนภำณรกฐ 
(Integrityand Transparency 
Assessment: ITA) เข้ำรกบงำร
ฝึงอบรมโณรางำรเงี ่ยวงกบงำร
ป ฏ ิบ กต ิา ำ น ด กา ง ล ่ำ ว  โ ด ย มี 
ส ำนกงาำน ปปช.หรือหน่วยาำน
อ่ืนเป็นผู้จกด 

2. ผู้บกาณกบบกญชำทุงรกดกบชก้น ต้อา
ง ำงกบ ดูแล แลกตรวจสอบงำร
ปฏิบกติาำนขอาผู้ใต้บกาณกบบกญชำที่
มอบหมำย 

ส ำนกงปลกด ต.ณ. 64 - ง.ย. 65 รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 

ให้ผู้บริหำรทรำบ 
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มาตรการ/แนวทาง 
วิธีการด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. มำตรงำร
ตรวจสอบงำรใช้
ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ทุงณนปฏิบกติาำนให้
เป ็นไปตำมขก ้นตอนขอาณู ่ม ืองำร
ปฏิบกติาำนหรือณู ่มืองำรให้บริงำร
ปรกชำชน 

2. ผู้บกาณกบบกญชำทุงรกดกบชก้น ต้อา
ง ำงกบ  ดู แล  แลกตรวจสอบงำร
ปฏิบกติาำนขอาผู้ใต้บกาณกบบกญชำให้
เป็นไปตำมณู่มืองำรปฏิบกติาำนหรือ
ณู่มืองำรให้บริงำรปรกชำชน เพ่ือให้
งำร ใช้ดุ ล พินิ จ เป็น ไปด้ วยณวำม
ถูงต้อา 

ส ำนกงปลกด 
 

ต.ณ. 64 - ง.ย. 65 รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 

ให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

4. มำตรงำรจกดงำร
จกดงำรเรื่อาร้อาเรียน
งำรทุจริต 
 

1. ให้เจ้ำหน้ำที่ทุงณนปฏิบกติาำนให้
เป ็น ไปตำมขก ้นตอนขอาณู ่ม ืองำร
ปฏิบกติาำนเงี่ยวงกบเรื่อาร้อาเรียนงำร
ทุจริต 

2. ผู้บกาณกบบกญชำทุงรกดกบชก้น ต้อา
ง ำ งกบ  ดู แล  แลกตรวจสอบงำร
ปฏิบกติาำนขอาผู้ ใต้บกาณกบบกญชำให้
เป็ น ไปตำมณู ่ม ือ ง ำ ร ป ฏ ิบ กต ิา ำ น
เงี่ยวงกบเรื่อาร้อาเรียนงำรทุจริต 
 

ส ำนกงปลกด 
 

ต.ณ. 64 - ง.ย. 65 รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 

ให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

5. มำตรงำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณก 

จกดให้มีช่อาทำาในงำรบริงำรข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ ร ต ำ ม ม ำ ต ร ำ  ๙  ข อ า
พรกรำชบกญญกติข้อมูลข่ำวสำรขอา
รำชงำร พ.ศ.  ๒๕๔๐ แลกข้อมูล 
ที่ต้อาเปิดเผยต่อสำธำรณก 

ส ำนกงปลกด 
 

ต.ณ. 64 - ง.ย. 65 รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 

ให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

6. มำตรงำรให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแลก 
มีส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรด้วย
ช่อาทำาต่ำา ๆ 

2. จกดท ำช่อาทำาให้ผู้รกบบริงำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
แสดาณวำมณิดเห็น ข้อเสนอแนก 

ส ำนกงปลกด 
 

ต.ณ. 64 - ง.ย. 65 รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 

ให้ผู้บริหำรทรำบ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

7. มำตรงำรส่าเสริม
ณวำมโปร่าใสใน 
งำรจกดซื้อจกดจ้ำา 

1. งำรจกดท ำแผนปฏิบกติงำรจกดซื้อจกดจ้ำา 

2 .  จก ดท ำร่ ำ าขอบเขตขอาาำนหรือ
รำยลกเอียดณุณลกงษณกเฉพำกขอาพกสดุ
หรือแบบรูปรำยาำนาำนง่อสร้ำา รวมทก้า
ง ำหนดหลกงเงณฑ์งำรพิจำรณำณกดเลือง
ข้อเสนอ 

3. ง ำหนดรำณำงลำาให้ เป็นไปตำม
แ น ว ท ำ า ม ติ ณ ณ ก รก ฐ ม น ต รี  ห รื อ
งรกทรวางำรณลกา พร้อมปรกงำศเผยแพร่
รำณำงลำาแลกรำยลกเอียดงำรณ ำนวณ
ร ำ ณ ำ ง ล ำ า ใ น ช่ อ า ท ำ า 
ที่ง ำหนด 

งอาณลกา ต.ณ. 64 - ง.ย. 65 รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 

ให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

8.มำตรงำรป อางกน
เพื่อไม่ให้เงิด              
งำรทุจริต 

๑. ให้เจ้ำหน้ำที ่ท ุงณนปฏิบกติาำนให้
เป ็น ไปตำมปรกมวลจร ิยธรรมขอา
พนกงาำนส่วนต ำบลแลกพนกงาำนจ้ำา
ขอาอาณ์งำรบริหำรส่วนต ำบลเพิ่มพูน
ทรกพย์ 

2. ให้เจ้ำหน้ำที ่ท ุงณนปฏิบกติาำนให้
เป ็นไปตำมเจตนำรมณ์งำรป  อาง กน
แลกต่อต้ำนงำรทุจริตณอร์รกปชก่นขอา
อาณ ์ง ำรบร ิหำรส ่วนต ำบล เพิ ่มพ ูน
ทรกพย์ 

3. ให้เจ ้ำหน้ำที ่ท ุงณนปฏิบ กติาำนให้
เป ็น ไปตำมนโยบำยไม่ร กบขอาขว กญ 
(No Gift Policy) ขอาอาณ์งำรบริหำร
ส่วนต ำบลเพิ่มพูนทรกพย์ 

4. ผู้บกาณกบบกญชำทุงรกดกบชก้น ต้อาง ำงกบ 
ดูแล แลกตรวจสอบงำรปฏิบกติาำนขอา
ผู้ใต้บกาณกบบกญชำให้เป็นไปตำมปรกมวล
จริยธรรมขอาพนกงาำนส่วนต ำบลแลก
พนกงาำนจ้ำาขอาอาณ์งำรบริหำรส่วน
ต ำบลเพิ ่มพูนทรกพย์ เจตนำรมณ์งำร
ป  อ า ง กน แ ล ก ต ่อ ต ้ำ น ง ำ ร ท ุจ ร ิต
ณอร์รกปชก่นแลกนโยบำยไม่รกบขอาขวกญ 
(No Gift Policy) ขอาอาณ์งำรบริหำร
ส่วนต ำบลเพิ่มพูนทรกพย์ 

ส ำนกงปลกด ต.ณ. 64 - ง.ย. 65 รำยาำนผล 
งำรด ำเนินงำร 

ให้ผู้บริหำรทรำบ 
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รายงานผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2564

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มพูน
ทรัพย์ : 93.38 คะแนน
ระดับผลการประเมิน : A

0

50

การปฏิบัติหน้าที่
99.69 การใช้งบประมาณ

99.77

การใช้อำนาจ
100.00

การใช้ทรัพย์สินของราชก
99.31

การแก้ไขปัญหาการทุจริต
99.89คุณภาพการดำเนินงาน

98.96

ประสิทธิภาพการสื่อสาร
94.74

การปรับปรุงการทำงาน
94.77

การเปิดเผยข้อมูล
85.56

การป้องกันการทุจริต
87.50

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

1 การใช้อำนาจ 100.00

2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.89

3 การใช้งบประมาณ 99.77

4 การปฏิบัติหน้าที่ 99.69

5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.31
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อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.96

7 การปรับปรุงการทำงาน 94.77

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.74

9 การป้องกันการทุจริต 87.50

10 การเปิดเผยข้อมูล 85.56

กราฟแนวโน้ม

0

20

40

60

80

100

2561 2562 25

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ

     หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
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2564 จำนวน 93.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดย
มีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนิน
การได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่
ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัด
หรือข้อคำถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผล
ประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหาก
มีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่า
หน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มาก
ยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่



- แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้
เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือ
การดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการดำเนินการในปี
ที่รับการประเมิน

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการดำเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดย
มีข้อมูลรายละเอียดของการดาเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการ
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วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่งเป็น
รายงานผลของปีที่ผ่านมา

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อ
ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้า
ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน

- แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของหน่วยงานที่สอดคล้องตามภารกิจหลัก โดยเป็นผลการ
ดำเนินงานในปีที่ผ่านมา

- แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

- แสดงแผนผังแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดง
ตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ควรแสดงโครงสร้างที่ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ

- เพิ่มช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิด
เห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการเพิ่มขึ้น

- เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น

- เพิ่มช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

-
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น

- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้
บริการให้ดีขึ้น

- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ
งาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น

- ส่งเสริมการเผย
แพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่อง
ทางที่หลากหลายมากขึ้น

- เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจ
สอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

- ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมาก
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ขึ้น

- เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย
จากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น

- เพิ่ม
มาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ในการทำงานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล

- ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของ
ท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง

- ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงานของท่านมากขึ้น

- ให้ตรวจสอบว่า
ประเด็นการปฏิบัติงานให้บริการแก่ผู้อื่นว่าเป็นไปตามขั้นตอน
หรือระยะเวลาที่กำหนดมากน้อยเพียงใด

- กำกับติดตามการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน
และให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด

- ส่งเสริมการทำงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก

- เพิ่มมาตรการกำกับให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ


รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปีงบประมาณ 2564

I1
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

98.63

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

เป็นไปตามขั้นตอนที่
กำหนด

0.00% 0.00% 4.17% 95.83% 98.63

เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด

0.00% 0.00% 4.17% 95.83% 98.63
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I2
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

I2
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มา
ติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหน่วย
งานของท่าน ปฏิบัติ
งานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ
ไป กับผู้มาติดต่อที่
รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียง
ใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I3
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร

99.54

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

มุ่งผลสำเร็จของ
งาน

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ให้ความสำคัญกับ
งานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

พร้อมรับผิดชอบ
หากความผิดพลาด
เกิดจากตนเอง

0.00% 0.00% 4.17% 95.83% 98.63

I4
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00
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I4
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ
หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น

0.00% 100.00% 100.00

I5
นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
รับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น

0.00% 100.00% 100.00

I6
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคล
ภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี
การตอบแทนในอนาคต หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การ
อำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิ เศษ เป็นต้น

0.00% 100.00% 100.00

I7
ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด

98.63
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หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

I7
ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด

98.63

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำ
ปี ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 4.17% 95.83% 98.63

I8
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไป
นี้ มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

คุ้มค่า 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของ
งบประมาณที่ตั้งไว้

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I9
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน
ใช้จ่ายงบประมาณ
เพื่อประโยชน์ส่วน
ตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง มากน้อย
เพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
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I10
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

I10
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วย
งานของท่าน มีการ
เบิกจ่ายเงิน ที่เป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดิน
ทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I11
หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

โปร่งใส ตรวจ
สอบได้

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

เอื้อประโยชน์ให้ผู้
ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I12
หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

สอบถาม 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ทักท้วง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ร้องเรียน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
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I13
ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

I13
ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับมอบหมาย
งานจากผู้บังคับ
บัญชาอย่างเป็น
ธรรม มากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I14
ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผล
งานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
ระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูก
ต้อง มากน้อยเพียง
ใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I15
ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การ
ศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน มีการคัดเลือก
ผู้เข้ารับการฝึก
อบรม การศึกษาดู
งาน หรือการให้ทุน
การศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00
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I16
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

I16
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับ
บัญชาสั่งการให้ทำ
ธุระส่วนตัวของผู้
บังคับบัญชา มาก
น้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I17
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

ท่านเคยถูกผู้บังคับ
บัญชาสั่งการให้ทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริต มากน้อย
เพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I18
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้
มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผู้
มีอำนาจ

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

เอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I19
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไป
เป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00
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หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน
I19
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไป
เป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วย
งานของท่าน มีการ
เอาทรัพย์สินของ
ราชการ ไปเป็นของ
ส่วนตัว หรือนำไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I20
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติ
งานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติ
งานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความ
สะดวกมากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I21
ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน
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I21
ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากร
ในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติ
งาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน
มีการขออนุญาต
อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I22
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน
น้อยที่สุด
หรือไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำ
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ โดยไม่
ได้ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง จากหน่วย
งานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I23
ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

98.63

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่าน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 4.17% 95.83% 98.63
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I24
หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

97.25

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

I24
หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

97.25

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน มี
การกำกับดูแลและตรวจ
สอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว
กลุ่ม หรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 8.33% 91.67% 97.25

I25
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อ
ต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน
ให้ความสำคัญ กับ
การต่อต้านการ
ทุจริต มากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I26
หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ

100.00% 0.00% 100.00

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน

100.00% 0.00% 100.00

I27
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด

100.00
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หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

I27
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงานของท่าน
ได้รับการแก้ไข มาก
น้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I28
หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

เผ้าระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

ลงโทษทางวินัย
เมื่อมีการทุจริต

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I29
หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน
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I29
หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

100.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

หน่วยงานของท่าน
มีการนำผลการ
ตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอก
หน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน
เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน
มากน้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I30
หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน
ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร

99.31

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

สามารถร้องเรียน
และส่งหลักฐานได้
อย่างสะดวก

0.00% 0.00% 4.17% 95.83% 98.63

สามารถติดตามผล
การร้องเรียนได้

0.00% 0.00% 4.17% 95.83% 98.63

มั่นใจว่าจะมีการ
ดำเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

มั่นใจว่าจะปลอดภัย
และไม่มีผลกระทบ
ต่อตนเอง

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

E1
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

98.66

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน
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E1
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

98.66

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

เป็นไปตามขั้นตอนที่
กำหนด

0.00% 0.00% 2.33% 97.67% 99.23

เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด

0.00% 0.00% 5.81% 94.19% 98.08

E2
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน
กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด

98.85

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติ
งาน/ให้บริการแก่ท่าน
กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ
อย่างเท่าเทียมกันมาก
น้อยเพียงใด

0.00% 0.00% 3.49% 96.51% 98.85

E3
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนิน
การ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล
มากน้อยเพียงใด

98.47

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนิน
การ/ให้บริการแก่ท่าน
อย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล มากน้อยเพียง
ใด

0.00% 0.00% 4.65% 95.35% 98.47
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E4
ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

E4
ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น

0.00% 100.00% 100.00

E5
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด

98.85

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ
มีการดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก มากน้อยเพียง
ใด

0.00% 0.00% 3.49% 96.51% 98.85

E6
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้
มากน้อยเพียงใด

96.93

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 0.00% 0.00% 5.81% 94.19% 98.08

มีช่องทางหลากหลาย 0.00% 0.00% 12.79% 87.21% 95.78

E7
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

97.29
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หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

E7
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

97.29

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ
มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด

0.00% 2.33% 3.49% 94.19% 97.29

E8
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่

89.53

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ
หรือไม่

89.53% 10.47% 89.53

E9
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

98.08

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ
มีการชี้แจงและตอบ
คำถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียง
ใด

0.00% 0.00% 5.81% 94.19% 98.08

E10
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่

91.86

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้อง
เรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่

91.86% 8.14% 91.86
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E11
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด

95.78

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

เจ้าหน้าที่ของหน่วย
งานที่ท่านติดต่อ มีการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้
บริการให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 12.79% 87.21% 95.78

E12
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนิน
งาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

95.00

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/
การให้บริการดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด

1.16% 0.00% 11.63% 87.21% 95.00

E13
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่

100.00

หัวข้อการประเมิน มี ไม่มี คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น หรือไม่

100.00% 0.00% 100.00

E14
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

90.01

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน
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E14
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

90.01

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของหน่วย
งานได้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด

0.00% 1.16% 27.91% 70.93% 90.01

E15
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด

93.08

หัวข้อการประเมิน

น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มีเลย

น้อย มาก
มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ
มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้
บริการ ให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น มาก
น้อยเพียงใด

0.00% 1.16% 18.60% 80.23% 93.08

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1
ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อมูลพื้นฐาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสร้าง •	ไม่แสดงโครงสร้างฝ่าย
ข้าราชการการเมือง 2/5/64



-ตรวจสอบ 17/7/2564 ข้อมูลไม่
ครบองค์ประกอบ

ต้องแสดง
ตั้งแต่ตำแหน่ง นายก อบจ อบต
ทต ทม ทน จนถึงสำนัก/กอง/
ศูนย์/ส่วน/ฝ่าย/กลุ่ม

0.00

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O3 อำนาจหน้าที่ •	ไม่แสดงอำนาจหน้าที่ที่อ้างถึงอำ
นาจพรบ.ในการปกครองท้องถิ่น
2/5/64



-ตรวจสอบ 17/7/2564
ข้อมูลไม่ครบองค์ประกอบ

0.00

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน

100.00

O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00

ข่าวประชาสัมพันธ์

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2
การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำปี 100.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน

100.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00

การปฏิบัติงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

การให้บริการ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O16 รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ

•	ไม่ได้แนบ url ทำให้ไม่สามารถ
เข้าตรวจสอบได้ 2/5/64

0.00

O17 E-Service •	ไม่ได้แนบ url ทำให้ไม่สามารถ
เข้าตรวจสอบได้ 2/5/64

0.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3
การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ
ปี

100.00

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6
เดือน

100.00

O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี

100.00

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ

100.00

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัด
ซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน

100.00

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี

100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล

100.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

100.00

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

100.00
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี

•	ไม่ได้แนบ url ทำให้ไม่สามารถ
เข้าตรวจสอบได้ 2/5/64

0.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5
การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้อง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

100.00

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

100.00

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

100.00

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม

100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 100.00

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100.00

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี

•	ไม่ได้แนบ url ทำให้ไม่สามารถเข้า
ตรวจสอบได้ 2/5/64

0.00

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต

•	ไม่ได้แนบ url ทำให้ไม่สามารถเข้า
ตรวจสอบได้ 2/5/64

0.00

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100.00
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน

100.00

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี

100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

100.00

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่ง
เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

100.00

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกว่า 20 ปี 0 2 0

20 – 30 ปี 6 9 0

31 – 40 ปี 8 13 0

41 – 50 ปี 8 13 0

51 – 60 ปี 10 10 0

มากกว่า 60 ปี 5 2 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 6 8 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 23 24 0
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อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 9 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 5 0

สูงกว่าปริญญาตรี 0 1 0

อื่น ๆ 0 2 0

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บุคคลทั่วไป 23 45 0

หน่วยงานของรัฐ 6 1 0

องค์กรธุรกิจ 1 0 0

อื่น ๆ 7 3 0

ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน

อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 0

20 - 30 ปี 0 1 0

31 - 40 ปี 2 7 0

41 - 50 ปี 3 7 0

51 - 60 ปี 3 1 0

มากกว่า 60 ปี 0 0 0

ระดับการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือตำกว่า 1 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 3 1 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 1 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 3 11 0

สูงกว่าปริญญาตรี 1 3 0

อื่น ๆ 0 0 0
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 
สภาพแวดล้อมการทำงานของเจ้าหน้าที่
ในหหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564

จำนวนบุคลากร

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน(ปี)

จำ
นว

น(
คน

)

1 - 5 ปี ุ6 - 10 ปี 11 
0

2

4

6

8

ความสุขในการทำงาน 

 75.00%  25.00%  0.00%  0.00%
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